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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE n°_0.2 dol_ 320 e TP

OGGETTO: Quantificarione e ripartizione monte ore permessi sindacali anno 2011,

IL DIRIGENTE

PRE‘#’[ESSD :..]:u: I'art. 50 del D.Lgs 165/2001 afﬁda alla contrattazione collettiva quadro la
gestione complessiva del contingente dei pem‘:essi dei djstaccht e delle altre prevogative sindacali;

CONSIDERATO che per la quantificarione e ripartizione dei permessi sindacali relativi all’anne
2011 per il persopale delle categorie deve esscre applicato il vigente “Contratto Collettive
Maziopale Cuadro di modifica del CCNQ per la rpartizione dei distacchi & permessi alle
prganizzazioni sindacali rappresentative nei comparti 2008-2009 del 26 scttembre 20087,
sottoscritto dall” ARAN e dalle Confederazioni sindacali il 9 ottobre 2009

CHE in mento alla quantificazione del permessi sindacali art 2 ceZed del suddetto CONG
cosi dispone™E" confermato il contingente complessivo del permessi sindacali....che spettano alle
RS0 pella misura di n. 30 minuti per dipendente in servizio....™,

I permessi sindacali..di competenza delle organizzazioni sindacali rappresentative _sono
fruibili dalle stesse nella musura di n. 41 minuti per dipendente con rapporto di lavore a tempo
indeterminato in servizio negli enti del comparto. I dipendenti in posizione di comando o fuor reole
vanno conteggiati tra 1 dipendentl in servizio presso Famministrazione dove sono utilizzati;

CHE ai sensi dell’art. 9 del CONGQ T agosto 1998 cui fa rinvie Uart 2 ¢, 4 del CCNGO 9 olwobre
2009 la npartizione dei permessi & cosi effetuata:
- il contingente dei pcn:m:sm di spettanza delle R.5.1), & da quaat& gestito antonomamente nel
rispetto del tefto massimo atlnbuite;
- la distribuzione del monte ore spettante alle organizeazioni sindacali titolar viene effetuaia
proporzionalmente, tenendoe conlo dells media tra il dato asseciativo [ percentuale delle
deleghe per 1l versamento del contributi sindacali rispetto al totale delle delephe) e il dato

elettorale ( percenmale dei voti oftenuti nell”ultima ¢lexione delle RSU fspetto al totale dei
votl espresst);

VISTA la comunicazione protn® 36/PSR. del 2501/2011 inviata dall’ufficio “Salezione o
Reclutanenio ¢ Contenzioso del Lavoro © da cul rsulta che al 311272010 1] numero dei dipendentd
a tempo indeterminalo meluso il personale comandate ed esclusi @ dirigent], era di 999;

VISTA [z nota prot. o 93F221 del 230172011 con cui |"Ufficlo “Trattamento Econemico del
Personale™ ha trasmesso i nwnera delle deleghe sindacali con dferimento al 3171272010,



¥

CONSIDERATO che ai sensi del citato art 2 cc. 2 e 3 del CCNQ 9 ottobre 2009 il contingemte de

- permessi da ripartire & di 1152 ore cosi suiidwmf: 499 alle RSU & 683 alle urganmmnm

sindacali rappresentative; [/ (o A0 pEDRTIEE B g TRl g ]
VISTE le LL.RR_ n° 48/91 € 30720005 /1,727 7 7 1 Sy
30 TELRLNE Trid b - BN 3 W S R i PR | Ky L B '..."-'.k':i:":-.:::--:.::.'. By L
VISTO o Statutn Pl'm'iuciﬁ.ln; it
PER QUANTO sopra premesso
DETERMIMNA

APPROVARE la quantificazione e la ripartizione dei permessi sindacali per 'anno 2011 secondo
oli schemi sotto indicati:

- 499 ore alla R.S.1, distribuite in proporzione ai voti riportati nelle elezioni del 2007:

Sigle sindacali Voti elezioni | Dato elettorale Ore RSU |
2007
CGIL/EP 281 30,2% 151
CISL/ FPS 194 20,9% 104
"~ UIL /FPL 34 3,6% 18
CONFSAL FENAL 23 2.5% 13
DICCAE

UGL SULPM 4 3.6% 18
CSA . 289 . 31,1% 155
FSI 75 8,1% [ a0

- 683 alle sole organizzazioni sindacali rappresentative, distribuite proporzienalmente
tenendo conto della media tra dato associative ¢ dato elettorale secondo il procedimento
indicato dall’ AR AN nella nota prot. n. 5126 del 04/07/2003 di chiarimenti ed evidenziato
nelle due tabelle seguenti:

Sigle sindacali | Deleghe | Dato Voti Dato | Media
_|.associativo elettorale
CGIL/FP | 174 32,3% 281 [ 302%. [31,35%
CISL FPS 63 11,8% 194 20,9% |16,35%
UIL FPL 24 4,5% 34 3.6% | 4,05%
FENAL 12 2,2% 23 2,5% 2,35%
SULFUM+ 27 5% 34 36% | 4,30%
UGL+SIAR ' 's
CSA 204 38,1% 289 31,1% | 34.60%
FSI___ | 26 4.9% 75 8.1% | 6,50%
FNSI 1 0,2% f ! 0,10%
_ SNATER 4 0,8 ot e ! 0,40% |
TOTALE | 535 @ 100% 930 100% | Lud% |




Pmché il 100% del mﬂnte ore aziendale dwe cssm: distribuito alle sole urg&ntiﬁﬂnm sindacali

mppmeﬁﬂim"e peCOrTe prmdﬂ?ni'caﬁmdmﬂﬂune ‘solo quelle. S specifica chie PEES.  CSA &

 ammessa con riserva ai sensi dell®art. 3 del CCNQ del 09/10/2009. i
La somma delle percentuali medie delle 'sole organizzazioni sindacali rappresentative & pari al
%6,35% ; pertanto, dovendo essere distribuito ®ad essc 1'intero monte ore di- amrﬂxmstannn:,
pmcr::dcrf- a ricalcolare il loro peso riproporzionandolo al 100% nel mode seguente:

Media: 86,35%=x: 100 .

Dia tale riproporzionamento risulta una nuova media in base alla quale viene dlslnbmtn il monte ore
di amministrazione spettante alle 00.SS. mppresentative;

Sigle sindacali | Media | Nuova | Ore
' precedente | media | 00.85.

CGIL 31,35% | 3631% | 248

CISL 16,35% | 1893% | 129

UTL 4.05% 4.69% 32

CSA 34.60% | 40,07% | 274
[Amoiessa con Fiserrak

Totale 86,35% | 100% | 683

AUTORIZZARE la fruizione dei permessi sindacall alle varie sigle sindacall avent: dintte con le
modaliti indicate dalle circolari emapate sull’argomento da questa Amministrazione.

TRASMETTERE copia della presente determinazione:

- al I Dipartimento 1D, “Affar generali e istuzionali e politiche culturali™ per la pubblicazione
all”Albo Pretorio;

- all* Ufficio “Trattamento Giuridico ¢ Gestione del Personale™ a cui si raccomanda per una corretta
applicazione, di adempiere ai provvediment di competenza;

- agli organizmi sindacali interessat,

L presente provvedimento & g1a esecutivo a norma di legge,
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